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Aloitteen aihe
Valittdmat toimenpiteet psykologien rekrytoinnin ja saatavuuden parantamiseksi Pohteella

Aloitteen teksti

Psykologian tieteenalalla on olennainen rooli kaikenikaisten ihmisten terveyden ja erityisesti mielenterveyden edistamisessa, mielenterveyden ongelmien ennaltaehkaisyssa,
hoidossa ja kuntoutuksessa. Psykologit ovat 5,5-vuotisen maisterin tutkinnon suorittaneita henkiléita.

Psykologeja tydskentelee talla hetkella Pohteen neljalla toimialueella: OYS sairaalapalvelut ja ensihoito, Kuntoutus, Vammaispalvelut ja Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria.
Media on uutisoinut toistuvasti Pohteen psykologivajeesta, joka koskettaa erityisesti Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria toimialuetta. Kaleva uutisoi 28.4.2025, etta yhdella
Pohteen koulupsykologilla voi olla vastuullaan lahes 5800 oppilasta. Voimassaolevan lainsdddannén mukaan opiskeluhuollossa tulee toteutua psykologimitoitus, jossa yhta
psykologia kohden saa olla enintaén 780 oppilasta.

Oikeuskansleri on linjannut, ettd hyvinvointialueet eivét voi jattaa lakiin perustuvia palveluita lain vastaisella tavalla hoitamatta kattaakseen alijgdmansa.

Psykologipalveluiden kuntoon saattaminen ajankohtaisesti edellyttdé Pohteelta pikaisia ja kestavia ratkaisuja, mika myds tukee Pohteen nykyisen strategian toteutusta (arvot,
parhaat osaajat, rohkeasti uutta).

Asian ratkaisussa on tarke&da kuunnella ammattilaisia itsedan, keita asia koskettaa.

Esitetaan asian ratkaisemiseksi toteutettavaksi valittoméasti vuoden 2025 aikana seuraavat toimenpiteet, joita psykologit ovat myos toivoneet.

1. Rekrytointikaytantojen kehittdminen
Talla hetkella Pohteen psykologien rekrytointia toteutetaan yksikéittdin, missa akuutti tarve havaitaan. Rekrytointikdytanteet vaihtelevat paljon niiden asioiden osalta, jotka ovat
psykologeille olennaisia tydnhakuun vaikuttavia tekijéita (=kiinnostutaanko Pohteen tydpaikoista ja haetaanko niitd). Naitd ovat:
« onko rekrytoinnissa mukana psykologi
= onko psykologin nimi tydpaikkailmoituksessa lisatietoja varten, onko psykologi mukana haastatteluissa ja valintapaatoksessa, onko psykologi valitsemassa toimivat
rekrytointikanavat
« onko tydpaikkailmoituksessa ilmoitettu palkka
> tehtdvakohtainen palkka euroissa seka palkanlisien perusteet ja maarat (% tai euroa)
« koulutusmahdollisuudet
o toteutuuko ammattiryhméan suositusten mukainen maara koulutusta vuosittain, onko mahdollisuus ulkopuoliseen kouluttautumiseen, tukeeko tyénantaja tdydennys- ja
erikoistumiskoulutusta [erikoispsykologikoulutukset ja psykoterapeuttikoulutukset] rahallisesti ja koulutuspaivien sisaltymisena tydaikaan
« tyénohjausmahdollisuudet
« esihenkilotyd
> onko johtava tai vastaava psykologi

Esitetaan, ettd Pohde kehittaa ja yhdenmukaistaa psykologien rekrytointikayténtéja laatimalla ohjeistuksen psykologien rekrytoinnista, jossa edelld kuvatut asiat tulevat
huomioiduiksi. Ohjeistuksiin on toki tarve jattaa likkumavaraa, jotta ohjeistus on aidosti rekrytointia parantava.

2. Pohteen veto- ja pitovoiman kehittdminen tydnantajana

a) Kouluttautumismahdollisuuksien vahvistaminen nykyisesta

> huomioidaan ammattiryhmékohtaiset valtakunnalliset suositukset koulutuspaivien maaran ja sisaltjen osalta

> mahdollistetaan riittava ja ammatin vaatimukset huomioiva kouluttautuminen tydajalla (sis. tdydennyskoulutukset seka monivuotiset erikoistumiskoulutukset kuten
erikoispsykologikoulutukset tai psykoterapeuttikoulutukset)

> tuetaan kouluttautumista taloudellisesti huomioiden vallitseva hintataso (talla hetkella esimerkiksi koulupsykologien vuosibudijetit ovat ainoastaan nimelliset 100eur/vuosi)

- laaditaan pitovoiman takaamiseksi sitouttamisohjelma, jossa Pohde sitoutuu maksamaan kalliimmat ja pidemmat koulutukset (erikoispsykologikoulutukset tai
psykoterapeuttikoulutukset) ja sallii ko. kouluttautumisen kokonaan tydajalla. Samalla tyontekija sitoutuu sopimukseen tydskentelemaan Pohteella tietyn ajan koulutuksesta
valmistumisen jalkeenkin. Talla hetkella esimerkiksi erikoislaakarikoulutuksen voi suorittaa tydajalla, eika siitd aiheudu koulutuskuluja tydntekijalle toisin kuin psykologeilla.

b) Asianmukaiset ja suositukset huomioivat aanieristetyt tyétilat, oma tyéhuone ja tarvittavat tydvalineet
c) Sallitaan ruokailu tydajalla tydn lomassa kuten on monilla muilla ammattiryhmilla (esim. laékarit ja hoitajat)

d) Joustavuus tyénantajana
o Toivotetaan tervetulleeksi osa-aikaiseen tydhon haluavat ja mahdollistetaan osa-aikainen tydé myds nykyisille tyontekijoille
> Mahdollistetaan palveluiden myyminen Pohteelle esimerkiksi ammatinharjoittajana, vaikka henkil6lla olisi samanaikaisesti tydsuhde Pohteeseen. Tama parantaa asiakkaiden
ja potilaiden palveluja, silla moni toimii ammatinharjoittajana viela palkkatyon ohella. Valtiovarainministerion Jyse 2014 ohje ei tata juridisesti esta, vaikka sitéd on aiemmin niin tulkittu.
> Mahdollistetaan ammatillinen kehittyminen my6s Pohteen ulkopuolella eli virkavapaat esimerkiksi kahdeksi vuodeksi toisella tydnantajalla

e) Konsultaatio- ja tydnohjausmahdollisuudet
> Turvataan riittava, sdanndllinen ja tydtehtavien tarpeet yksildllisesti huomioiva tyénohjaus ja jatkuva siséinen konsultaatiomahdollisuus

f) Palkkaus
Téll)é hetkella useita psykologien rekryja jaa toteutumatta, koska HR-yksikko ei hyvaksy esityksia psykologien palkoiksi. Palkkataso on moni paikoin ennen Pohdetta vallinneelta
ajalta. Tarvitaan uuden kilpailukykyisen palkkarakenteen toimeenpano pikaisesti, jossa huomioidaan
= tyétehtavat, niiden vaativuus ja laajuus
= tyontekijaan liittyvat tekijat kuten kokemus, osaaminen, koulutus yms. seikat
= rekrylisat sek& muut tilanne- ja aluekohtaiset lisat turvaamaan psykologien saatavuus kaikkialla maakunnassa myds Oulun ulkopuolella

g) Muut psykologien esille nostamat asiat (viite Oulun Seudun Psykologit ry lausunto suunnitelmaluonnokseen tarpeenmukaisten sosiaali- ja terveyskeskusten maarittelysta ja
maarasta Pohjois-Pohjanmaalla vuosille 2023-2025, paivays 17.5.2023)
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